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Justificacion del Problema

* En pocas industrias como en el

desarrollo software ha habido un
cambio tan drastico en el contenido
laboral debido a la |IA

No es un futurible sino una necesidad
inmediata de |la empresa que requiere
una respuesta del sistema educativo

* Alto Impacto en Formacion Profesional

DAM/DAW?* por cercania al mercado
laboral, volumen de alumnos e impacto
directo de la IA en estos modulos.

* DAM Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma
* DAW Desarrollo Aplicaciones Web

Objetivos del TFM

Identificar las necesidades reales de la
iIndustria respecto a la IA en la demanda
laboral de desarrolladores junior

Concienciar sobre el tamano e impacto
de la Brecha entre Oferta laboral de
nuevos graduados de FP DAM/DAW y
la Demanda del mercado de trabajo.
(1.Diagnostico)

Llamar a la accion para el 2.Diseno de
una primera intervencion tactica con su
3.Plan de implantacion y 4.Evaluacion
como primer hito de una estrategia
Integral a largo plazo



Metodologia de trabajo

2026 2027 2028 2029+
- — —— @
Piloto Escalado Revision Actualizacion
centros curricular continua

trimestral/anual

La velocidad del cambio en el desarrollo de software exige abandonar los ciclos lentos
tradicionales: iteracion constante basada en datos de empleabilidad.



1. Diagnostico de la Brecha: Productividad y Resultados

Oferta laboral

Desarrollador Junior “Tradicional”
Nuevos Graduados FP DAM/DAW

Demanda (Tendencia)
Desarrollador Junior con IA
Perfil +experiencia /autodidacta

-.::.—_] R l /
o K5
[W +20-45% =
Productividad

Codificacion manual Orquestacion de

extensa, resolucion lenta
de errores, pruebas
repetitivas.

copilotos, refactorizacion
instantanea, generacion
automatica de pruebas.

Un perfil junior asistido por IA alcanza el rendimiento equivalente a 1,3-1,5
desarrolladores tradicionales. Las empresas ya descartan equipos que no utilizan

estas herramientas.

* (McKinsey Global Institute, 2023; Peng et al., 2023; Becker et al., 2025)



1. Diagnostico de la Brecha: Distribucion de Tareas .

= Tipo de tarea

Oferta laboral
Desarrollador Junior

Desarrollador Junior con |IA

@)S,z Demanda (Tendencia)
5

L@ ke “Tradicional”
= | ~70% 30-40%
¢/>] Lodllicacionmanual | e D
@ Supervisién / ~10% 30-40%
validacion - _
E: Disefio / oot ~20% ~30%
+— ISeN0O / arquitectura - —

El valor del desarrollador junior ya no reside en escribir cddigo repetitivo, sino en
definir problemas, validar l6gicas y auditar soluciones generadas por maquinas.

(1) World Economic Forum (2023), GitHub (2023) Peng et al. (2023




1. Diagnostico de la Brecha: Vacantes vs. Alumnos capacitados

DEMANDA LABORAL (LINKEDIN & INFOJOBS) OFERTA EDUCATIVA (DISTRIBUCION POR HORAS IA)

87% del total

7.540 alumnos
vacantes

80% sin Formacion 75% sin Formacion
Experiencia IA Experiencia IA

20% con |IA 25% con IA

13% del total
1.060 alumnos

LinkedIn InfoJobs 1A 5h- 60h IA >60h

Cada ano, mas de 7.540 graduados carecen de la capacitacion técnica necesaria

para c_ompgtir por casi 4.090 puestos en Co_munidad de Madrid'

(1) LinkedIn. (2026).
12) Infojobs. (2026).
(3) Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, s. f. (www.tofofp.com)



1. Diagnostico de la Brecha: Educacion Publica vs. Privada

Publico

(27%)

8,600

Alumnos
graduados

Privado

6,300 Alumnos
(73%)

2.300 Alumnos

El sector privado esta
absorbiendo rapidamente las
demandas del mercado. Si la
Comunidad de Madrid no
interviene normativamente, los
graduados de centros publicos
se incorporaran al mercado en
una posicion de inferioridad
estructural.


http://www.tofofp.com/

2. Diseno: Marco Pedagogico: Alfabetizacion en IA

A

.15

Comprension
Conceptual

Entender los
fundamentos,
posibilidades y

limitaciones de la |A.

\

.

Interaccion
Efectiva

Comunicarse
productivamente
con sistemas de IA.

Evaluacion
Critica

Analizar y juzgar
resultados, sesgos
y fiabilidad.

\

-

Reflexion Etica
y Social

Impacto éticoy
legal del codigo
generado.

~

.

cognitivo sobre la maquina.

No ensenamos a automatizar el trabajo; ensenamos a estructurar el control

* Long y Magerko (2020)

A NotebooklM



2. Diseno de la Solucion: Propuesta inicial de
Actualizacion Curricular (Moédulo Piloto Opcional)

Auditoria y Validacion Etica (21h)

Integracion de APIs (21h)

Total:
Uso de Copilotos (18h) 90 Horas
— e Lectivas
W Prompt Engineering (18h)
- g Actualidad:
Fundamentos de IA (12h) aprox. 5 horas
3 J lectivas




3. Plan de Implantacion: Despliegue en un periodo de 14

semanas

1. Fundamentos

2. Prompt Engineering
3. Uso de copilots

4. Integracion de APIs

5. Auditoria

Entregables

cee o
Q </> @ v=
Casos de uso  Diseno e iteracion Desarrollo Integracion por  Auditoria técnica
de prompts asistido API y trazabilidad

Ajuste perfecto a la duracion estandar de un trimestre académico (previo a la fase de
practicas en empresa).



4. Evaluacion : Indicadores de Empleabilidad (Ejemplos)

* Reduccion del tiempo de insercion laboral
Ejemplo: Estimacion de Mejora del 40%—60% en tiempo de primera
contratacion tras la graduacion (actual: 4—6 meses y objetivo 2—-3 meses)

= Diferencial salarial inicial
Ejemplo: Estimacion de incremento econdmico: 10%—20% (actual 20,000

Euros—24,000 Euros y objetivo 26,000 Euros—29,000 Euros).

» Tasa de adecuacion al puesto
Ejemplo: Menor curva de onboarding de tareas reales que el desarrollador
junior puede realizar desde el inicio de |la contratacion (actual: 50%—60%
de las tareas y objetivo: 70%—85%).



Conclusion: El marco legal lo permite;
El mercado y los alumnos lo exigen

El Real Decreto 659/2023 habilita a la Comunidad de Madrid para
integrar modulos optativos de actualizacion tecnoldgica (80-160h).

Implementar |A Aplicada al Desarrollo de Software elimina un
déficit del 94%, garantiza la equidad entre la educacion publica y
privada, y asegura el futuro tecnologico de nuestra region.

Este Piloto es un primer hito, pero la actualizacion curricular en este ciclo
acelerado de innovacion tiene que ocurrir todos los anos cada vez en
ciclos mas cortos
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