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Justificación del Problema Objetivos del TFM    

▪ Llamar a la acción para el 2.Diseño de 

una primera intervención táctica con su  

3.Plan de implantación y 4.Evaluación  

como primer hito de una estrategia 

integral a largo plazo

▪ Identificar las necesidades reales de la 

industria respecto a la IA en la demanda 

laboral de desarrolladores junior 

▪ Concienciar sobre el tamaño e impacto 

de la Brecha entre Oferta laboral de 

nuevos graduados de FP DAM/DAW y 

la Demanda del mercado de trabajo. 

(1.Diagnóstico) 

▪ En pocas industrias como en el  

desarrollo software ha habido un 

cambio tan drástico en el contenido 

laboral debido a la IA

▪ No es un futurible sino una necesidad 

inmediata de la empresa que requiere 

una respuesta del sistema educativo

▪ Alto Impacto en Formación Profesional  

DAM/DAW* por cercanía al mercado 

laboral, volumen de alumnos e impacto 

directo de la IA en estos módulos.

* DAM Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma

* DAW Desarrollo Aplicaciones Web



Metodología de trabajo 



1. Diagnóstico de la Brecha: Productividad y Resultados 

Oferta laboral
Desarrollador Junior “Tradicional”

Nuevos Graduados FP DAM/DAW

Demanda (Tendencia)
Desarrollador Junior con IA

Perfil +experiencia /autodidacta

* (McKinsey Global Institute, 2023;   Peng et al., 2023;  Becker et al., 2025)

(1)



Oferta laboral
Desarrollador Junior 

“Tradicional”

Demanda (Tendencia)
Desarrollador Junior con IA

(1) World Economic Forum (2023), GitHub (2023) Peng et al. (2023

1. Diagnóstico de la Brecha: Distribución de Tareas (1)1. 



7.540 alumnos
80% sin Formación

Experiencia IA

75% sin Formación

Experiencia IA

1. Diagnóstico de la Brecha: Vacantes vs. Alumnos capacitados 

(1) LinkedIn. (2026). 

I2) Infojobs. (2026).

(3) Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, s. f. (www.tofofp.com)

IA 5h- 60h

1.060 alumnos  

Cada año, más de 7.540 graduados carecen de la capacitación técnica necesaria 

para competir por casi 4.000 puestos en Comunidad de Madrid

vacantes vacantes



1. Diagnóstico de la Brecha: Educación Publica vs. Privada (1)

(1) Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, s. f. (www.tofofp.com)

(2) Nota: Centros Públicos 49 y Centros Privados 106

8,600 
Alumnos

graduados

2,300 Alumnos

(27%)

6,300 Alumnos

(73%)

http://www.tofofp.com/


2. Diseño: Marco Pedagógico: Alfabetización en IA                  

* Long y Magerko (2020) 



Actualidad: 

aprox. 5 horas 

lectivas

2. Diseño de la Solución: Propuesta inicial de 

Actualización Curricular (Módulo Piloto Opcional)



3. Plan de Implantación: Despliegue en un período de 14 

semanas



4. Evaluación : Indicadores de Empleabilidad (Ejemplos)



Este Piloto es un primer hito, pero la actualización curricular en este ciclo 

acelerado de innovación tiene que ocurrir todos los años cada vez en  

ciclos más cortos

Conclusión: El marco legal lo permite;

El mercado y los alumnos lo exigen
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